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Bussana di Sanremo, 24 giugno 2010
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Addi 24 giugno 2010, presso la Sede di Bussana ha avuto luogo I’incontro fra I’ Amministrazione
dell’Azienda Sanitaria Locale 1 Imperiese, la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto in
sede di contrattazione integrativa decentrata;

visti e richiamati:
— D’ipotesi di accordo sottoscritta un data 05/05/2010 e trasmessa al Collegio Sindacale della
ASL n. 1 con relazione illustrativa n. prot. 0018943 del 13/05/2010;
— il verbale in data 16/06/2010, con il quale il Collegio suddetto ha espresso parere favorevole
sull’ipotesi di accordo, in ordine alla compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio;

al termine di ampia ed approfondita discussione;
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO

1. 11 presente progetto ¢ finalizzato a valorizzare I’impegno profuso dal personale
infermieristico per il sostenimento del servizio di pronta disponibilitd diurna feriale per i
trasferimenti di pazienti nell’ambito dell’Area di Emergenza o fra gli Stabilimenti della
Provincia ovvero ancora per consulenze presso strutture ospedaliere fuori Provincia.

2. La partecipazione al presente progetto comporta: preventiva disponibilitd, su base
volontaria, ad effettuare, nel periodo di vigenza del presente accordo, turni di p.d. diurna
feriale secondo le fasce di impegno — e conseguente proporzionale remunerazione
incentivante - appresso specificate ~ (2 P v

< a4 turni 0 incentivi

da 4 a 6 turni €190,00

da7a9turni €300,00

da 10 a 12 turni €450,00

da 13 a 15 turni € 600,00

da 16 a 18 turni € 730,00

da 19 a 21 turni € 890,00

da 22 a 24 turni €1050,00

pari o> a 25 turni aumento in proporzione (es: 1050 : 24 =x : 30)

3. La partecipazione al presente progetto con la quota incentivante sopra indicata fa salvo il
percepimento, secondo la tempistica a suo tempo contrattata (bimensile), dell’indennita
contrattuale di p.d. nonché dei compensi per I’eventuale straordinario prestato su cl{iamata.
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Il presente progetto ¢ rivolto a tutto il personale infermieristico, con priorita per il personale
dei seguenti reparti: Stab. Bordighera P.S e Subintensiva — Stab. Sanremo PS e
Rianimazione — Stab. Imperia PS, UTIC e Rianimazione.

Nel caso in cui il personale preventivamente disponibile su base volontaria non sia in
numero sufficiente a garantire il turno di p.d., questo sara completato dal personale
individuato d’ufﬁcio nell’ambito dei Reparti afferenti all Area di Emergenza: resta inteso

eqge,n -

Il presente progetto incentivante sara finanziato sulla quota-parte del fondo produttivita
2010 afferente la produttivita c.d. “collettiva” (ex progetti generali)

Il presente accordo sara applicato, in via sperimentale, per il periodo dal 15/03/2010 al
31/12/2010: in caso di valutazione positiva da parte dei firmatari del presente accordo, da
effettuarsi non oltre la prima quindicina del mese di dicembre 2010, il progetto sara inserito
automaticamente nell’impianto generale dei sistemi incentivanti per gli esercizi 2011-2012.
In tale ultimo caso, le fasce di cui al punto 2 saranno automaticamente riparametrate sui 12
mesi.

Nota a verbale congiunta fra Azienda e Parti sindacali firmatarie

L’Azienda si impegna a monitorare I’attuazinne della procedura a cadenza semestrale ea garantlre
equita nella distribuzione dei turni. TR :
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